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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ของ 

บริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำกัด 
 
1.  วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทจัดตั ้งคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงเพื่อกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี ่ยง  
ให้ครอบคลุมทั้งองค์กรและกลุ่มบริษัท รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุม  
ทั้งองค์กรและกลุ่มบริษัท รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบการทำงานที่ ชัดเจน หรือมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เพื ่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม โดยกำหนดองค์ประกอบ ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อให้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย และสอดคล้องกับหลักการ
กำกบัดูแลกิจการที่ดี และหลักเกณฑ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2.  องค์ประกอบ และคุณสมบัติ 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน และอาจ
ประกอบด้วยผู้บริหารพนักงานท่ีรับผิดชอบงานด้านบัญชีและการเงิน และ/หรือบุคคลภายนอกผู้เช่ียวชาญด้าน
การบริหารความเสี่ยงอีกจำนวนหนึ่งก็ได้ 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท หรือมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านท่ีเป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3) ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องไม่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท 
 
3.  การแต่งต้ัง วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง 

• การแต่งตั้ง 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผ่าน

การกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัททำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงโดยให้

คณะกรรมการบริษัทหรือ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ความเห็นชอบ 
• การดำรงตำแหน่ง 

- กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เป็นกรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติงานตามวาระ
ตำแหน่งกรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่าคราวละ  
3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

- กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เป็นบุคคลภายนอกซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของ
บริษัทมีวาระการดำรงตำแหน่ง คราวละ 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

- กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ครบวาระ มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำรงตำแหน่งได้อีก หากได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น โดยคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
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• การพ้นจากตำแหน่ง นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
- ลาออก : กรณีกรรมการบริหารความเสี ่ยงท่านใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื ่นใบลาออกต่อประธาน

กรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน  
- คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
- ตาย 
- ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎบัตรนี้หรือกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และ/หรือ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
- ศาลมีคำสั่งให้ออก 

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทตามคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน เว้นแต่วาระของกรรมการบริหารความเสี่ยงผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 
คณะกรรมการบริษัทจะไม่แต่งตั้งกรรมการที่ว่างลงแทนก็ได้ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีเข้าดำรงตำแหน่งแทนนั้นจะอยู่
ในตำแหน่งได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตนแทน 
 
4.  อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

• อำนาจของกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอำนาจให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการแผนกต่าง ๆ ของบริษัท ชี้แจง

ข้อม ูลเป็นลายลักษณ์อ ักษร หร ือเชิญผ ู ้บร ิหารและพนักงานที ่ เก ี ่ยวข ้องเข ้าร ่วมการประชุม  
กับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อช้ีแจงหรือให้ข้อมูลตามส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจมอบหมายให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการของบริษัท ดำเนินการ 
หรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดเท่าที่จำเป็นเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่กำหนด  
ในกฎบัตรนี้ หรือหน้าที่พิเศษอื่นใด ตามที่คณะกรรมการมอบหมายและคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

• หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กำหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมายและกรอบการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร  ทั้งการบริหาร 

ความเสี่ยงโดยรวม (Integrated Risk Management) และการบริหารความเสี ่ยงหลักของธุรกิจ เช่น 
ความเสี ่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี ่ยงด้านธุรกิจ (Business Risk) ความเสี ่ยงด้านการ
ปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Risk) รวมถึงการ
ทุจร ิตคอร์รัปชั ่นและความเสี ่ยงด้านความยั ่งยืน (ESG Risk) ที ่เกี ่ยวข้องกับประเด็นสิ ่งแวดล้อม 
(Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) ตลอดจนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
(Emerging Risk) ให ้ม ีความเหมาะสมกับการดำเนินธ ุรก ิจได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ เป ็นไปตาม
มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปใน
แต่ละช่วงเวลา 

- พิจารณาและให้ความเห็นต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี ่ยงองค์กร ก่อนนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ 

- พิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี่ยงและ
แผนปฏิบัติการเพื่อจัดการป้องกันความเสี ่ยงของบริษัท เพื่อให้มั ่นใจว่าบริษัท มีการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
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- ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงองค์กรประสบความสำเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลด
ระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
และเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 

- ให้คำแนะนำและการสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และคณะทำงานบริหารความเสี่ยง  
ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดบัองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรงุ และพัฒนาระบบ
การบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

- ดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี ่ยงองค์กร  
เป็นประจำอย่างน้อยทุกปี เพื ่อให้แน่ใจว่านโยบาย และกรอบการบริหารความเสี ่ยงดังกล่าว ยังคง
สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจในภาพรวม และกิจกรรมการบริหารความเสี ่ยง  
ของบริษัท 

- รายงานความเสี่ยงที่สำคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ความคืบหน้า และผลของการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบเป็นประจำ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
5.  การประชุม 

• คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงต้องประชุมเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง โดยคณะกรรมการบริหาร  
ความเสี่ยงสามารถเชิญบุคคลใด ๆ ที่ไม่ใช่กรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมการประชุมได้ 

• ในการประชุมแต่ละครั้ง ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการบริหารความเสี่ยงที่มีอยู่ในขณะนั้นจึงถือเป็นองค์ประชุม 

• ในกรณีที่การประชุมครั้งใด ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้ ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

• ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ประธานกรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยงมีเสียง
คนละหนึ ่งเสียง และให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ กรณีที ่มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิลงคะแนน อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

• ในกรณีที่การประชุมวาระใด กรรมการบริหารความเสี่ยงท่านหนึ่งท่านใดมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น จะต้องไมอ่ยู่
ในที่ประชุม และจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เป็นกรณีพิเศษ หากมี
การร้องขอจากกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยงองค์กรที่สำคัญเพิ่มเตมิที่จำเป็นต้อง
หารือร่วมกัน 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่อยู่ในวาระการประชุม  
เข้าร่วมประชุม หรือนำเสนอข้อมูลได้ 

• เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่ ง
เอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ท้ังนี้ หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชุมให้นำส่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม 
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6.  การรายงาน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ ทบทวนรายงานการบริหารความเสี ่ยง และรายงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 

รายงานสถานะความเสี่ยงขององค์กรเพื่อให้มั่นใจว่ากรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงสามารถยึดถือปฏิบัติต่อไปได้และ
มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของบริษัท โดยมีการนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจำ เช่น รายเดือน หรือ รายไตรมาส เพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทรับทราบและ
ตระหนักถึงความเสี่ยงสำคัญที่องค์กรเผชิญอยู่ และปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสถานะความเสี่ยงขององค์กรในอนาคต 
 
7.  การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
เพื่อให้มั่นใจว่า เนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการบริหารความเสีย่งของบริษัท โดยกฎบัตร
ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสำคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
 
8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าที ่พ ิจารณากำหนดค่าตอบแทนของประธานและ
กรรมการบริหารความเสี่ยง และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอขออนุมัติที่ประชุมสามัญประจำปี 
9.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
 
 

 
 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย  สุทธะนันท์     . 
(ประธานกรรมการบริษัท) 

บริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำกัด (มหาชน) 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 19 ตุลาคม 2565 
   โดยมผีลบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 10 พฤศจิกายน  2565 เป็นต้นไป 
                 เมื่อจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกดัเรียบร้อยแล้ว 
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